
 antal kvinnor  
andel (%)  

antal män  
andel (%)

ålder

Tillsvidareanställda

 15 75 44 134 
 23 29 23 26
 50 181 151 382
 77 71 77 74

 -29 30-49 50- Totalt

2018

 antal kvinnor  
andel (%)  

antal män  
andel (%)

ålder

Nyanställda

 4  18 4 26 
 20 34 29 30
 16 35 10 61
 80 66 71 70

 -29 30-49 50- Totalt

2018

 14 72 41 127 
 24 30 23 26
 44 172 139 355
 76 70 77 74

 -29 30-49 50- Totalt

2016

 16 71 45 132 
 29 28 23 26
 40 182 151 373
 71 72 77 74

 -29 30-49 50- Totalt

2017

 4  5 0 9 
 18 16 0 15
 18 26 9 53
 82 84 100 85

 -29 30-49 50- Totalt

2016

 3  14 1 18 
 25 37 6 27
 9 24 16 49
 75 63 94 73

 -29 30-49 50- Totalt

2017

*  2017 hade vi med Billinge Energi. 2018 är inte Billinge medräknade.  
    Prometera har tillkommit under 2018. 

Sjukfrånvaro  
som andel av arbetad tid

Total 3,03%

Långtid 1,58% 

Korttid  1,45%

Frisknärvaro 85,1%

2
0

1
8

Sammansättning i ledning

Ledningen

0 st 0 st

<30 år 30-49 år 50 år+ Totalt

2 st

4 st

ca 67%

6 st

1 st

2 st

ca 33%

3 st

NYCKELTAL  
för medarbetare

Kvinnor Män

Personalstyrka uppdelad på anställningsform*

 2018 2017 2016

Tillsvidare

Antal totalt 516 505 482

Antal, varav kvinnor 134 132 127

Antal , varav män 382 373 355

Visstidsanställda (anställning minst tre månader)

Antal totalt 15 10  20

Antal, varav kvinnor 7 2 8

Antal, varav män 5 8 12

Antal kvinnor 7 10 10

Antal män 60 54 47

Antal kvinnor 18 20 22

Antal män 96 98 96

Prognos pensionsavgångar inom 5 år

Prognos pensionsavgångar inom 10 år


