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Sammansättning i ledning

Kvinnor Män

Ledningen

0 st 0 st

<29 år 30-49 år 50 år+ Totalt

ca 56%

5 st

1 st

2 st

ca 44%

4 st
4 st

2 st

Andel kvinnor  
av totalt antal chefer

36 %

 antal kvinnor  
andel (%)  

antal män  
andel (%)

ålder

 11 80 51 142 
 18 30 27 27

 50 185 141 376
 82 70 73 73

 -29 30-49 50- Totalt

2021

 6  10 4 20 
 38 28 29 30

 10 26 10 46
 62 72 71 70

 -29 30-49 50- Totalt

Tillsvidareanställda Nyanställda

Nyckeltal personal

Personalstyrkan uppdelad på anställningsform

   

Tillsvidare 2021-12-31

Antal totalt   518

Antal, varav kvinnor   142

Antal , varav män   376

Visstidsanställda (minst tre månader och 25 % tjänstgöring)

Antal totalt    19

Antal, varav kvinnor   7

Antal, varav män   12

Antal kvinnor   7

Antal män   43

Antal kvinnor   29

Antal män   88

Prognos pensionsavgångar inom 5 år

Prognos pensionsavgångar inom 10 år

Personalstyrka uppdelad på anställningsform

Sjukfrånvaro  
som andel av arbetad tid

  Total 2,91 %

Långtid 1,27 % 

Korttid  1,64 %

Frisknärvaro 81,80 %
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