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Naturgasforetagens arliga rapport om atgarder enligt
overvakningsplan
1.Foretagets namn: Kraftringen Nat AB

2.0rganisationsnummer: 556228-1138
3.Namn pa person som ar 6vervakningsansvarig: Alexander Johannesson

4.Ingar naturgasverksamheten i en koncern som bedriver produktion av eller handel
med gas?
Ja

5. Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att forhindra
diskriminering av tredje part.

Koncerngemensamma tjanster ligger under moderbolaget. De gemensamma
kostnaderna delas upp i direkta och fordelade kostnader. De kostnader som
inte kan direktféras fordelas utifran fordelningsnycklar. For att ta fram en
nyckel identifieras antingen funktionens huvudsakliga kostnadsdrivare eller
sa anvands fordelningen av de direktférda kostnaderna som procentuell
fordelningsnyckel.

6. Vilken information och vilka uppgifter betraktar féretaget som kommersiellt
kansliga?
Kundregister
Forbrukningsregister
Kundanlaggningsstatistik
Kunders kreditvardighet
Kundens gashandelsleverantor
Leverantorsbyten

Kraftringen Nat AB anvander sig av branschens allmanna avtalsvillkor for
samtliga natkunder.

6 a) Beskriv vilka atgarder foretaget, under aret, har genomfort for att hindra

ickebehoriga fran att fa tillgang till ovanndmnd kommersiellt kdnslig information.
Den anstallda betraktas som behorig att hantera kommersiellt kanslig
information om tillgang till sadan information kréavs for att utféra tjanstens
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arbetsuppgifter. Tillgang till aktuella IT-system for de behoriga anstallda ges
i linje med Kraftringens interna IT-policy.

7. Beskriv hur personalen under aret har utbildats att motverka diskriminering
gentemot ovriga aktérer pa naturgasmarknaden.
De anstallda vid Kraftringen Nat AB har skyldighet att motverka
diskriminerande beteende. De anstdllda ska inte rekommendera kunder en
viss gasleverantor eller behandla koncerninterna gashandelsbolag pa
annorlunda satt om koncernexterna. Inhyrd personal ska jamstallas med
anstéallda i fraga om hanteringen av kommersiellt kdnslig information.

8.Beskriv hur foretaget under aret har arbetat aktivt med att synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen.
For att alla medarbetare ska kunna ta del av 6vervakningsplanen sa finns
denna publicerad pa koncernens intranat. Vikten av att évervakningsplanen
foljs och hur medarbetare ska agera i det dagliga arbetet belyses bland
annat i samband med avdelningsmoten.

9.Beskriv hur den dvervakningsansvarige har utsetts.
Den overvakningsansvarige har utsetts av vd pa Kraftringen N&t AB.

10.Beskriv den 6vervakningsansvariges arbete med uppfdljning och utvardering av
overvakningsplanen under aret.
Den Overvakningsansvarige genomfor arlig revidering av 6vervakningsplanen
och ser till exempel 6ver om nya rutiner behéver inforas.

11.Vem eller vilka ansvarar for att uppratta dvervakningsplanen?
Overvakningsplanen beslutas av vd for Kraftringen N&t AB.

12.Var publiceras den arliga rapporten om atgarder enligt 6vervakningsplan:
www.kraftringen.se
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http://www.kraftringen.se/

