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Féretagsuppgifter

Féretagets namn Kraftringen Nat AB
Organisationsnummer 556497-5232
Overvakningsansvarig Mia Nyman
Energislag Elnat

Rapporten avser (artal) 2025

Ingar distributionsnéatforetaget i samma koncern Ja

som ett féretag som bedriver produktion av eller
handel med el

Ingar distributionsnéatsféretaget i en koncern vars Ja
samlade elnat har minst 100 000 elanvandare

Har vd, ledamot eller firmatecknare under aret Nej
varit vd, ledamot eller firmatecknare i ett annat

foretag inom koncernen som bedriver produktion

eller handel med el?

Beskriv pa vilket satt den faktiska beslutanderatten under aret har varit sjalvstandig i
forhallande till 6vriga delar av koncernen néar det géller de tillgangar som natforetaget
behdver for att trygga drift, underhall och utbyggnad av elnatet

Under aret har den faktiska beslutanderatten varit sjalvstandig i forhallande till Gvriga

delar av koncernen genom att beslut om de tillgadngar som natféretaget behdver for att
trygga drift, underhall och utbyggnad av elnétet har fattats inom natverksamheten, utifran
natverksamhetens egna behov och prioriteringar. Detta omfattar exempelvis planering

och prioritering av investeringar, underhallsatgarder, reinvesteringar samt anskaffning och
anvandning av anlaggningstillgangar och andra resurser som &r nédvandiga fér natets
funktion och utveckling. Eventuell samverkan inom koncernen har skett pa ett stédjande
och administrativt satt, utan att inskréanka natféretagets sjalvstandiga beslutanderatt i dessa
fragor. Natféretagets VD, styrelse och firmatecknare har inte varit VD, styrelseledamot eller
firmatecknare i féretag som producerar eller handlar med el.

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra
diskriminering av tredje part

Foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster pa ett sddant satt att de inte leder till
diskriminering av tredje part. Detta sker genom att natverksamhetens behov och villkor
hanteras affarsmassigt, objektivt och transparent, samt att koncerngemensamma tjanster
tillhandahalls pa lika och icke-diskriminerande villkor. Vid nyttjande av gemensamma resurser,
system eller stédfunktioner sakerstalls att ingen otillodrlig férdel ges till andra bolag inom
koncernen i forhallande till externa aktdrer. Ansvarsférdelning, interna rutiner och uppféljning
bidrar till att férebygga sarbehandling och sakerstalla att tredje part behandlas likvardigt.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annati
fritextfaltet nedan

Kundregister Ja
Férbrukningsregister Ja

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Kundanldggningsstatistik Ja
Kunders kreditvardighet Ja
Avtalsvillkor Ja
Kundens elhandelsleverantér Ja
Leverantérsbyten Ja
Nyanslutningar Ja
Prisstrategier Ja
Kunds eventuella tredjepartsaktér Ja

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Under aret har féretaget vidtagit flera atgarder for att férhindra att obehériga far tillgang

till kommersiellt kanslig information. Tillgang till sddan information har begransats genom
behdrighetsstyrning och principen om att endast de personer som behdéver informationen for
sina arbetsuppgifter ska ha tillgang till den. Féretaget har aven arbetat med tydliga interna
rutiner fér hantering, lagring och delning av kanslig information samt med att informera berérda
medarbetare om gallande regler och krav. Darutéver anvands tekniska och organisatoriska
skyddsatgarder, sdsom atkomstbegrénsning i IT-system och tydlig ansvarsférdelning, for att
minska risken fér obehorig atkomst.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Foretaget har under aret genomfért utbildningsinsatser i syfte att starka kunskapen om
atskillnadsregleringen och darigenom motverka diskriminering gentemot évriga aktérer
pa elmarknaden. Under 2025 genomférdes en utbildning i atskillnadsregler av extern part
. Utbildningen spelades in och har darefter fortsatt varit tillganglig féor medarbetarna via
intranatet, vilket mojliggdr repetition och I6pande kunskapsstdd i verksamheten. Efter
rapportarets utgang, i mars 2026, lanserades aven en ny digital utbildning som ett led i
foretagets fortsatta arbete med att uppréatthalla kunskap och medvetenhet inom omradet.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

Foretaget har under aret aktivt arbetat for att regelbundet synliggora ledningsgruppens stod for
overvakningsplanen genom att fragan har lyfts i relevanta interna sammanhang och varit en
del av foretagets I6pande arbete med regelefterlevnad. Ledningsgruppens stdd har tydliggjorts
genom kommunikation om vikten av att f6lja évervakningsplanen, genom férankring i
verksamheten samt genom att ansvaret fér fragorna hallits levande i organisationen. Pa detta
satt har foretaget visat att arbetet med dvervakningsplanen ar prioriterat och har stéd fran

ledningen.
Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvéant for att Annat
utse den dvervakningsansvarige
Beskriv vilket tillvdgagangssiétt foretaget har Den dvervakningsansvarige har utsetts
anvant av VD pa Kraftringen Nat AB.

Beskriv vilka befogenheter denne har

Den &vervakningsansvarige har de befogenheter som kravs for att kunna félja upp
och kontrollera att dvervakningsplanen efterlevs inom féretaget. Detta innefattar ratt
att ta del av relevant information, att féra dialog med berdrda delar av verksamheten

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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samt att uppmarksamma ledningen pa brister, risker och behov av atgérder. Den
Overvakningsansvarige har darutdver méjlighet att initiera eller féresla informations-,
utbildnings- och uppf6ljningsinsatser inom omradet.

Beskriv hur ledningsgruppen séakerstéllt att anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Ledningsgruppen har sakerstéllt att anstallda tagit del av évervakningsplanen genom att den
har gjorts tillganglig via interna kanaler, kommunicerats i samband med informationsinsatser
och lyfts i relevanta méten och utbildningstillfallen. Genom detta har féretaget skapat
forutsattningar for att berérda medarbetare kanner till 6vervakningsplanens innehall och de
krav som féljer av den.

Har nagon overtradelse skett av Nej
évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
évervakningsplanen under aret

Den 6vervakningsansvarige har under aret arbetat aktivt med att félja upp hur
overvakningsplanen efterlevs i verksamheten. Detta har skett genom genomgang av relevanta
rutiner och arbetssatt, dialog med berérda medarbetare och funktioner samt bedémning

av om foretagets hantering ar férenlig med kraven i dvervakningsplanen. Arbetet har ocksa
omfattat att uppmarksamma behov av fértydliganden, informationsinsatser och andra
forbattringsatgarder.

Vem eller vilka ansvarar fér att upprétta Overvakningsplanen godkanns av VD
évervakningsplanen? pa Kraftringen Nat.

Ange befattning VD

Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder https://www.kraftringen.se/om-oss/
enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars overvakningsplaner/

nuvarande ar? Ange webbplats:

Support-ld: 79B-4B0

* Foretagets uppdaterade uppgifter



