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Arbetsmiljöpolicy 
 

Kraftringen är den regionala drivkraften som tar ansvar för ett hållbart energisystem och 

tryggar energi för framtida generationer. Denna arbetsmiljöpolicy omfattar samtliga bolag och 

verksamheter inom Kraftringen-koncernen samt alla som vistas på våra arbetsplatser.  

På Kraftringen anser vi att en god arbetsmiljö skapar förutsättningar för- samt främjar hälsa, 

engagemang och motivation. Genom att bedriva ett proaktivt och systematiskt 

arbetsmiljöarbete skapar vi en arbetsplats som är säker, hälsosam och hållbar. Vi ska också 

uppfattas som en ansvarsfull samhällsaktör och partner till våra kunder och 

samarbetspartners. 

Målet med Kraftringens arbetsmiljöarbete är att ingen ska skadas eller drabbas av ohälsa till 

följd av arbetet. Det innebär att alla som arbetar hos Kraftringen eller på uppdrag av 

Kraftringen ska komma hem oskadda, varje dag. Det möjliggör vi genom en tydlig struktur i 

det systematiska arbetsmiljöarbetet, ett proaktivt förhållningssätt, ständiga förbättringar och 

en lärande säkerhetskultur.  

 

Vi når detta genom att vi:  

• sätter säkerheten främst och aldrig prioriterar affärsresultat framför människors säkerhet eller 
hälsa 

• tar ansvar för varandra. Alla har ansvar för att uppmärksamma och rapportera brister och 
risker, använda tilldelad skydds- och arbetsutrustning, delta i relevanta utbildningar samt följa 
instruktioner och rutiner 

• har ett tydligt ledarskap som främjar engagemang och medvetenhet i arbetsmiljöfrågor 

• ger våra medarbetare rätt förutsättningar och kunskap att kunna utföra sitt arbete på ett säkert 
och hållbart sätt samt ger dem möjlighet att utvecklas  

• samverkar med medarbetare, medarbetarrepresentanter och fackliga organisationer i 
arbetsmiljöfrågor 

• kartlägger, identifierar, bedömer och hanterar arbetsmiljörisker i hela verksamheten och 
arbetar aktivt för att eliminera faror och reducera risker 

• har en öppen och tillitsfull dialog kring risker, brister och förbättringsområden för att främja 
insikt, lärande och ständiga förbättringar 

• ställer tydliga arbetsmiljökrav vid upphandling och beställning av tjänster och följer upp att 
kraven efterlevs 

• beaktar arbetsmiljörisker vid planering och genomförande av projekt och arbeten samt 
tydliggör roller, ansvar och gränssnitt mellan involverade aktörer 

• arbetar kontinuerligt med att förbättra vårt arbetsmiljöarbete, arbetsmiljöprestanda och 
arbetsmiljöledningssystem 

• uppfyller gällande arbetsmiljölagstiftning, el-säkerhetslagstiftning samt andra lagar och krav 
som är relevanta för vår verksamhet.  

På Kraftringen ska arbetsmiljöfrågorna vara en naturlig och integrerad del av vårt dagliga 
arbete och verksamhetsstyrning. Genom allas engagemang, delaktighet och medvetenhet 
driver vi vårt arbetsmiljöarbete framåt och skapar en trygg, säker och hälsosam arbetsmiljö. 


