Mangfaldspolicy

Mdanniskors olikheter kan utgéras av kén, etnisk hérkomst, dlder, funktionsvariationer,
religion, sexuell ldggning och kénsidentitet, men ocksd av erfarenhet, utbildning,
livssituation och vérderingar. Detta tillsammans skapar en dynamisk mdngfald, som tillfér

nya perspektiv och idéer.

Denna samlade mdngfald utgér Kraftringens kompetens, vilken ér en strategisk tillgéng i
koncernens afférs- och verksamhetsutveckling. En arbetsplats med dynamisk méngfald

utgér en attraktiv arbetsgivare for sdvél nuvarande som potentiella medarbetare.

Olikheter skapar méjligheter och nyténkande. De ska inte uppfattas som hot eller skapa
underlag for ett trdngsynt férhdliningssatt avseende kén, etnisk hdrkomst, dlder,

funktionsvariationer, religion, sexuell Iiggning och kénsidentitet.

Kraftringen ser jamstdalidhet och méngfald som bdde en sjdlvklarhet och styrka och ska

darfor:

e utifrén uppfyllda kompetenskrav stréva efter méangfald i personalsammanséttning,

vid rekrytering samt vid tillsattning av arbetsgrupper

e vara och aktivt verka for ett jdmstallt och jamlikt féretag avseende séval

anstalliningsvillkor, arbetsvillkor som utvecklingsmajligheter

e visd respekt och tolerans fér varandra och med kraft agera vid férekomst av

trakasserier och mobbning
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