Vara formaner

kraftringen




En plats att véxa pd

P& Kraftringen &r medarbetarna var viktigaste resurs. Vért
arbetsklimat préaglas av omténksamhet och inkludering och
for oss ar det viktigt att alla mér bra och har balans mellan
jobb och privatliv.

Darfor erbjuder vi v&ra medarbetare en rad féormdner som
forenklar bdde i och utanfér jobbet, exempelvis
arbetstidsférkortning, friskvdrdsbidrag, féretagshdlsovérd
och fri tillgéing till tvd egna vdlutrustade gym.

Har hittar du en samlad presentation av vara férmdner:
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Friskvardsbidrag

Som anstdlld pd Kraftringen
f&r du 3500 kr per dr il
hdlsoaktiviteter enligt
Skatteverkets riktlinjer. Syftet
ar att frémija god fysisk och
psykisk hdlsa samt en god
fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Flexibel formdnspott

En flexibel formdnspott till ett
vérde av 2000 kronor per dr
som kan anvdandas till olika
formdner i Benifex. Tex hdlsa,
kompetensutveckling,
dterh&dmtning. Ger en dkad
flexibilitet for vara
medarbetare oavsett dlder,
livssituation och roll.




|
Pensionsavtal

Den allmd&nna pensionen ar
en statlig pension som
Pensionsmyndigheten
ansvarar fér. Ovanpd
tilkommer kompletterande
férsakringar i form av
kollektivavtalade och
eventuella individuellt
férhandlade forsakringar
mellan organisationen och
dig som medarbetare, sé
kallad tjinstepension. Var
tjnstepension &r AKAP-KR
och ger en avsattning pd
6,5% pad lonedelar upp till 7,5
prisbasbelopp och 32% pd
|bnedelar 6ver 7,5
prisbasbelopp.

Fri tillgéing till Lifeplan

P& Kraftringen vill vi att véra
medarbetare ska k&nna
trygghet, b&de idag och infér
framtiden. Darfor f&r du fran
fri tillgang till Lifeplan, en
tjénst som ger dig oberoende
och forskningsbaserade réd
for att placera dina
pensionspengar smart — sd
att du kan f& ut mer den dag
du gdr i pension.
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Fri tillgéing till gym

P& vdra kontor pd Rabyvagen
och Ortoftaverket finns fina,
vdlutrustade gym som alla
medarbetare har tillgang till
sd& val under som efter
kontorstid.
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Féretagshdlsovard

For att erbjuda dig bdsta
ténkbara arbetsmiljé &r vi
anslutna till féretags-
halsovdrden som hjdlper oss i
olika &renden som t.ex.
arbetsanpassning,
rehabilitering och utbildning.

Kraftringen har avtal med
Falck och erbjuder dig som
anstalld halsoférebyggande
tjnster som syftar till att
frémja god fysisk och psykisk
hdlsa samt en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Kompletterande
sjukpenning

Kompletterande sjukpenning
betalas till de arbetstagare
vars drslon overstiger 7,5
prisbasbelopp.

Beloppet motsvarar 77,6 % av

det I6nebortfall som
overstiger 7,5 prisbasbelopp.
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Kompletterande
féraldrapenning

Du som har en drslén som
Overstiger 10 prisbasbelopp
kan f& kompletterande
foraldrapenning.

Ersattningen utges under
hogst 270 kalenderdagar per eacs

fodsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar 77,6 % av
den del av l6nebortfallet som
Overstiger 10 prisbasbelopp -
berdknat per kalenderdag.
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Terminalglaségon

Du som arbetar vid bildskarm,
sammanhdngande minst en
timme om dagen, har ratt till
terminalglaségon. Vi har flera
olika optiker att valja mellan.

Kraftringen stdr for kostnaden
for:

Synundersokning

glaségonglas (enkelslipade
samt vid behov ndirprogressiva
eller rumsprogressiva,)

bége till ett fast varde

Skyddsglasogon

Du som arbetar i produktion
och dr i behov av det har ratt
till skyddsglaségon. Vi har
flera olika optiker att valja
mellan och Kraftringen stér
for kostnaden for:

synundersdkning
glaségonglas

bdge till ett varde enligt
gdllande avtal
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Férmanlig grupp-
férsékring hos Skandia

Alla medarbetare far i
samband med sin anstallning
3 mdnader gratis
gruppforsakring hos Skandia.

Ddrefter ges erbjudande om pm———-
att teckna gruppforsdkringen
till ett féormanligt pris. e

Trygghetsférsakringar B

Genom kollektivavtalen
forsékras véra anstdallda via
AFA Forsdkring.

Forsdkringarna ger ersdttning
vid sjukdom, arbetsskada,
arbetsbrist, dodsfall och
foraldraledighet.







Fri parkering Uppvaktning Period Packs

Foretaget stdr for
uppvaktning av alla anstdllda
som fyller 50 respektive 60 &r.

Alla véra arbetsplatser har
kostnadsfri parkering och
mojlighet att ladda privat elbil
till ett formanligt pris.

VAra toaletter ér utrustade
med artiklar fér anvandning
under menstruation.

Uppvaktning sker ocksd efter
25 dr i tjanst pd foretaget
samt vid pensionsavgdng.
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Frukt och kaffe/te

Frukt och kaffe/te finns pd
alla arbetsplatser och ar
gratis for alla medarbetare.

Bil- och cykelpool i
tjéinsten

Som anstalld pd Kraftringen
har du tillgéng till b&de bil-
och cykelpool som
underldttar den dagliga
verksamheten. Poolbilar fér
anvdndas av samtliga
medarbetare som har korkort.







Personalerbjudande

Medarbetare pd Kraftringen
erbjuds personalrabatter p&
elhandel, solcells-
anlédggningar, laddboxar,
serviceavtal for fijarrvérme
samt fordonsgas.

Benifex

Benifex formdnsportal dér du
som medarbetare sjalv valjer
de férmdner som skapar
varde for dig och som passar
din livssituation just nu.
Utbudet bestdr av allt frén
traningskort och matkassar
till sjukvard. Har finns éven en
mangd rabatter i olika butiker,
bdde webbutiker och fysiska
butiker.

Har hanterar du dven
Kraftringen Flexféorman.
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Konstférening

Som medlem i Kraftringens
konstférening har du minst
50% chans att vinna ett
konstverk till ett varde av
minst 400 kr. Forsta priset ar
vart minst 6 000 kr.
Arsavgiften ar 400 kr

Seniorklubb

Du som gdtt i pension har
mojlighet att traffa gamla
arbetskamrater via aktiviteter
som arrangeras av
Kraftringens seniorklubb.
Genom klubben fér du ocksd
fortsatt information om vad
som hdnder i koncernen.
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Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid
bygger pd en
omsesidig lojalitet
mellan arbetsgivare
och medarbetare.
Syftet med flexibel
arbetstid ar att skapa
en arbetsmilj® dar du
sjalv har storre
inflytande &ver hur du
disponerar din tid.
Flexibel arbetstid
avtalas med din
ndrmaste chef.

Distans- och
hybridarbete

Kraftringen ser
positivt pd att
medarbetare arbetar
pd distans ndgon
eller ndgra dagar i
veckan nar
verksamheten, den
aktuella tjgnsten och
pdgdende
arbetsuppgifter
tilléter. Mdlsaittning
ar att skapa en bra
arbetsmiljo for dig
och en bra balans
mellan arbetsliv och
privatliv. Hybrid- och
distansarbete sker i
dialog med din
ndrmaste chef.
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Formansbil

En formdnsbil ar en
bil som leasas av
arbetsgivaren.

Ar du berattigad ftill
formdnsbil kommer
du att bli beskattad
for loneférmdnen

Lénevaxling

Erbjudande att
|Gnevaxia till extra
tjiGnstepension ges till
medarbetare med 16n
over brytpunkten for att
tjdna in allman
pension.

Brytpunkten dr en drsinkomst

om 8,07 inkomstbasbelopp.
For 2025 ar

1 inkomstbasbelopp 80 600kr,

innebar att brytpunkten for
2025 &r 650 400kr/&r
(54 200 kr/mé&nad)




Vi ar mer
an bara ett
energibolag
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